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DESARROLLO SOSTENIBLE

1987 - Comisión Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo «Nuestro futuro común»

el desarrollo sostenible es la satisfacción de «las necesidades de la generación presente sin

comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias

necesidades».

PNUD, 1990 – IDH- El desarrollo humano es un proceso mediante el cual se amplían las

oportunidades del ser humano (…) las tres más esenciales son disfrutar de una vida

prolongada y saludable, adquirir conocimientos y tener acceso a los recursos necesarios para

lograr un nivel de vida decente.

Pero el desarrollo humano no termina allí. Otras oportunidades, altamente valoradas por

muchas personas, van desde la libertad política, económica y social, hasta la posibilidad de ser

creativo y productivo, respetarse a sí mismo y disfrutar de la garantía de derechos humanos.



DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE

El Desarrollo Humano Sostenible promueve un equilibrio global que integra la 

sostenibilidad ambiental, el bienestar de las personas y su prosperidad.

IDH 2020. La próxima frontera: el desarrollo humano y el Antropoceno

El desarrollo humano consiste en ampliar las libertades humanas y ofrecer un mayor número 

de oportunidades para que las personas puedan trazar sus propias vías de desarrollo según 

sus valores, en lugar de prescribir una trayectoria específica u otra. 

Con excesiva frecuencia, las elecciones en el terreno del desarrollo suponen enfrentar a la 

población con la naturaleza, puesto que el medio ambiente se ha infravalorado de manera 

sistemática y se ha maximizado la importancia del crecimiento económico. 



MODELO DE LA AGENDA 2030 

Planeta

Personas

Prosperidad

Partenariado

Paz

El desarrollo es el medio para alcanzar el 

bienestar del ser humano:

Individual: salud, educación, creatividad, 

expresión, libertad individual ….. 

y colectivo: paz, diversidad cultural, 

política, economía …

en equilibrio con la naturaleza



GÉNERO

SALUD

ETC…

CAMBIO 
CLIMÁTICO

GOBERNANZA

AYUDA 
HUMANITARIA

DESARROLLO 
ECONÓMICO

CARÁCTER TRANSVERSAL DE LA CULTURA  

• Conjunto de creencias, 
costumbres, hábitos, 
prácticas, valores, de un 
grupo específico en un 
contexto histórico

• Identidad

• Cohesión social

• Permea en las formas de 
organización política, 
económica y religiosa 

Carácter transversal



Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 17 ODS

“Nos comprometemos a fomentar el entendimiento entre distintas culturas, la tolerancia,

el respeto mutuo y los valores éticos de la ciudadanía mundial y la responsabilidad

compartida. Reconocemos la diversidad natural y cultural del mundo, y también que

todas las culturas y civilizaciones pueden contribuir al desarrollo sostenible y

desempeñan un papel crucial en su facilitación”



Diversidad 
cultural

Desarrollo basado 
en las personas. 
Potencial humano

Adaptación a las 
necesidades 
locales

Vínculo entre las 
comunidades y 
su entorno

Construcción de 
sociedades pacíficas 

e inclusivas

Riqueza de la 
humanidad

Creatividad

Saber tradicional

V PLAN DIRECTOR (2018-2021) Y AGENDA 2030



CONTRIBUCIÓN DE LA CULTURA: 

• Dimensión política 
(políticas culturales)

• Mejora de la sociedad

• Fomento de la sociedad 
civil

• Creación de ciudadanía y 
cultura de paz

• Cumplimiento de los 
derechos humanos, 
individuales y colectivos

ESPACIO PÚBLICO

GOBERNANZA 
LOCAL

CENTROS 
HISTÓRICOS

PAISAJE 
CULTURAL

TURISMO 
SOSTENIBLE

INCLUSIÓN/
ACCESIBILIDAD

Cultura / Patrimonio



CULTURA COMO SECTOR:

• Creación y promoción de 
industrias creativas

• Instituciones culturales

• Creación de empleo

• Generación de riqueza

• Conexiones con otros sectores

• Contribución al desarrollo

• Basado en el talento, la 
propiedad intelectual, la 
conectividad y el conocimiento

INNOVACIÓN

CREATIVIDAD

DESARROLLO
ECONÓMICO

CONECTIVIDAD

INCLUSIÓN

Industrias culturales y 
creativas



• El Desarrollo Humano Sostenible : un equilibrio entre la sostenibilidad

ambiental, el bienestar de las personas y su prosperidad económica y

cultural

• El ser humano en el centro del desarrollo - La cultura abre la posibilidad

de desarrollar sus capacidades y su potencial creativo, de acuerdo con

sus necesidades e intereses.

• La cooperación internacional tiene un papel en la creación de

oportunidades para todos para facilitar el desarrollo de capacidades.

EL PAPEL DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL

🔎Cambio de visión en la que prevalece el principio de igual dignidad y

respeto de todas las culturas/sociedades
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Capital humano

Dimensión política 

Dimensión económica

Educación y cultura

Gestión sostenible del 
patrimonio cultural

Comunicación y Cultura

Derechos culturales

Objetivo General:  

Promover les oportunidades y 

las capacidades culturales de los 

individuos y de las comunidades 

como factores esenciales del 

desarrollo humano sostenible
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LA ESTRATEGIA DE CULTURA Y DESARROLLO DE LA CE



PATRIMONIO CULTURAL 

Y COOPERACIÓN AL DESARROLLO

Red de Centros Culturales

C+D  

Programa de Patrimonio 

para el Desarrollo

Programa ACERCA de 
Capacitación

Estrategia de Cultura y Desarrollo

Diversidad cultural



2 Guía de transversalización de la diversidad cultural
Una herramienta práctica y de reflexión





• Cuestionar nuestras certezas acerca de los grupos culturales, rompiendo estereotipos

• Promover una actitud de escucha con las comunidades

• Reflexionar sobre el concepto de desarrollo sostenible con el enfoque de diversidad cultural

• Reflexionar acerca de la complejidad de las comunidades con las que trabajamos

• Reconocer la identidad y la diversidad

• Resultado: cambio en el modo en el que abordamos nuestros proyectos y procesos

OBJETIVO DE LA GUÍA DE DIVERSIDAD CULTURAL



MARCO CONCEPTUAL

• Conceptos de cultura y de diversidad cultural 

vinculados al desarrollo sostenible

• Enfoque sectorial y transversal de la cultura

• Marco normativo

• La diversidad cultural: ingrediente clave de la 

educación para la ciudadanía global 

• Espíritu transformador de la Agenda 2030



CAPÍTULO OPERATIVOS



HERRAMIENTAS SECTORIALES

• Acción Humanitaria

• Agua y saneamiento

• Cultura y ciencia

• Desarrollo económico

• Desarrollo rural

• Seguridad alimentaria y nutrición

• Educación

• Derechos de las mujeres

• Gobernanza

• Medioambiente y cambio climático

• Salud



CAPÍTULOS OPERATIVOS. HERRAMIENTAS POR SECTORES

Identificación y 
Participación

Cuestionar nuestras 
certezas y propiciar la 

escucha y la 
participación de todos 

los grupos

Preguntarnos si existen 
convenciones 

culturales, tradiciones, 
etc. que deban ser 

tenidas en cuenta o 
que podrían 

condicionar la eficacia 
de la intervención

Objetivos, 
resultados e 

impactos

Los impactos positivos 
y negativos en las 
formas de vida y 

ecosistema cultural de 
los grupos

Contribución al 
desarrollo normativo y 

de políticas que 
beneficien la diversidad 
cultural y el respeto de 
los derechos humanos 
para todos los grupos 

culturales

Estrategia de 
ejecución, 

actividades y 
evaluación

Acciones aceptables 
culturalmente que 

puedan contribuir a 
desarrollar la acción 
bajo los principios de 
derechos humanos / 

soluciones tradicionales

Si son procesos 
participativos donde se 

incluyen a todos los 
grupos



DIVERSIDAD CULTURAL – ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Derechos culturales: 

Individuales: Acceso y 
participación en la vida 

cultural

Colectivos: Identidad y  
diversidad cultural

Educación (ODS 4):

Facilitador de derechos

Aceptabilidad 

Interculturalidad

Saber popular

Diversidad lingüística

Justicia (ODS 16)

Acceso a los formularios

Derecho consueturinario + 
derecho positivo

Reto en las sociedades 
multiculturales

Reparación del daño 
cultural

Acción humanitaria:

Protección del patrimonio 
cultural en peligro

Gestión de la diversidad 
cultural en situaciones de 

emergencia

Salud (ODS 3)

Pertinencia cultural

Sensibilización de los 
profesionales

Conocimientos tradicionales

Dimensión colectiva de la 
salud

Espacio público (ODS 
11):

Cultura + sociedad + 
territorio

Ejercicio de las libertades 
fundamentales

Alimentación  (ODS 2):

Dignidad

Adecuación: prácticas, 
costumbres y tradiciones

Soberanía alimentaria

Patrimonio agrícola mundial

Derechos de las mujeres 
(5)

género: construcción 
cultural

Tradición cultural/ evolución 
cultural

Construcción cultural: papel 
de las mujeres



CAPÍTULOS DE ANÁLISIS 



CAPÍTULOS DE CONSULTA



• Atender la diversidad cultural para encontrar soluciones innovadoras

• Las respuestas no necesariamente están en quienes siempre se buscaron

• Algunas acciones en favor de determinado modelo de desarrollo pueden producir

cambios culturalmente insostenibles o destructivos

• La conversión de los referentes culturales en estereotipos paralizan a las 

comunidades impidiendo su propia evolución social y cultural. 

ALGUNAS REFLEXIONES



Programa de Patrimonio para el 
Desarrollo

2





• Identidad y 
diversidad

• Cohesión social

• Revitalización 
social

• Participación

• Capacitación

• Empleo

PROGRAMAS DE PATRIMONIO Y DE ESCUELAS TALLER



• Patrimonio documental

• Patrimonio fotográfico

• Patrimonio sonoro

¿QUÉ ENTENDEMOS HOY POR PATRIMONIO CULTURAL?

• Patrimonio mueble

• Patrimonio inmueble

• Patrimonio inmaterial

• Paisaje cultural

• Espacio público



Participación

Creación

Saber tradicional

PATRIMONIO : MATERIALIDAD DE LA CULTURA



ÁMBITO GEOGRÁFICO



PATRIMONIO CULTURAL: ENFOQUE TRANSVERSAL

ESPACIO 
PUBLICO

GOBERNANZA
LOCAL

CENTROS
HISTÓRICOS

PAISAJE
CILTURAL

TURISMO
SOSTENIBLE

ACCESIBILIDAD

CULTURA/ 
PATRIMONIO



OFICINAS TÉCNICAS DE COOPERACIÓN (OTC). EQUIPO DE EXPERTOS

• Capital humano: red de expertos en la gestión del patrimonio para el desarrollo
• Facilitan y canalizan el trabajo con los países socios y contrapartes en terreno
• Aseguran el apoyo y la coordinación de todos los actores de la CE en estos países
• Colaboran en la identificación y seguimiento de programas y proyectos




